
Seminario

UNIVERSIDAD Y SECTOR PRODUCTIVO
Microcredenciales y Certificación de Competencias:

Un espacio colaborativo

Inserción laboral y promoción social en

Redes Colaborativas

Dr. Fernando Grosso
Vicerrector de Extensión – Universidad Abierta Interamericana



La historia de Brian…

Un chico común,

Una historia especial…



Una alianza estratégica indispensable

Desarrollo, certificación de competencias y 
promoción del empleo inclusivo



Sensibilización y
consolidación del
equipo de intervención

ETAPA I

• Identificación de población objetivo

• Definición de competencias

• Formación de formadores

• Integración familiar

• Compromiso institucional



Formación práctica 
en el terreno

ETAPA II

• Formación práctica

• Apoyo personalizado

• Revisión permanente de avances

• Evaluación de destrezas adquiridas



El momento esperado…



Un ejemplo a instalar

La nueva vida
de Brian



Continuación y 
escalabilidad

• Revisión general de la 
experiencia

• Ampliación de la población 
objetivo

• Desarrollo de un nuevo marco de 
alianzas

• Identificación de nuevas 
competencias a formar

• Profundizar articulación con 
sistema de créditos académicos



¡Muchas gracias!

“Una genuina transformación social se inicia por la transformación
personal de cada individuo”


